RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA .
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Platynowe Inwestycje SE

Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
Platynowe Inwestycje SE, dalej , spotka” za lata 2019-2020 w zakresie kompletnosci
zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020
roku poz. 2080) (dalej ,,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade¢ Nadzorcza w celu spehienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformulowania przez nas
wniosku dajacego racjonalng pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o
wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;j.
Niniejszy raport stanowi spelnienie tego wymogu.

Przez oceng biegtego rewidenta, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym i stanowigca podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewno$¢, rozumiemy oceng czy, we
wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegoétowoscia wymagang
przez ustawg o ofercie publiczne;.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spotki sg odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, a w
szczegolnosci za kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania o
wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta

Naszym celem byla ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatagczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okre$§lonym w sekcji ldentyfikacja kryteriow i opis
przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodow niezaleznego wniosku z

wykonanej ushugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.
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Ustuge wykonalisSmy zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Uslug Atestacyjnych Innych
niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Mig¢dzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych
3000 (zmienionego) — ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych
informacji finansowych”, przyjetego uchwalag nr 3436/52¢/2019 Krajowej Rady Bieglych
Rewidentdw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pdzniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten naklada na bieglego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w
taki sposob, aby uzyska¢ racjonalng pewno$¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato
przygotowane kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybdr procedur zalezy od osadu bieglego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka
wystgpienia istotnych znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub btgdem. Przeprowadzajac
oszacowanie tego ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole¢ wewngtrzng zwigzang ze
sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére maja
zapewni¢ bieglemu rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena
funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia
wniosku na temat skutecznosci jej dzialania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

= zapoznanie si¢ z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogow;

= zapoznanie si¢ z uchwatami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczacymi polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

= ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentow korporacyjnych, listy osob odnosnie do
ktorych istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i
ustalenie, poprzez zapytania os6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a
tam, gdzie uznali$my to za stosowne, rowniez bezposrednio osob ktorych dotyczy wymog
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione;

= uzyskanie pisemnego potwierdzenia od jednostki dominujacej nad Platynowe Inwestycje
SE, iz w latach 2019-2020 osoby petniace funkcje cztonkow zarzadu oraz cztonkdéw rady
nadzorczej Platynowe Inwestycje SE nie pobieraly wynagrodzen w tej jednostce
dominujacej oraz innych jednostkach kontrolowanych przez ta jednostke dominujaca;

Nasze procedury mialy wylacznie na celu uzyskanie dowodoéw, ze informacje zamieszczone przez
Rad¢ Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletno$ci sa zgodne z
majacymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byla ocena wystarczalno$ci
informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania
sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i1 rzetelnosci informacji w nim
zawartych, w szczegodlnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata
szacunkow, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobow alokacji, zgodnos$ci z przyjeta przez Zarzad
polityka wynagrodzen.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standarddéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani
przegladu informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego
nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow lub
opinii o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznos$ci
1 innych wymogéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardow Etycznych dla Ksiggowych, przyjetym uchwala Krajowej Rady Bieglych
Rewidentow nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej
bieglych rewidentow (dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych
zasadach dotyczacych wuczciwos$ci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej
starannos$ci, zachowania poufnos$ci oraz profesjonalnego postgpowania. PrzestrzegaliSmy réwniez
innych wymogow niezaleznosci i etyki, ktore maja zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej
w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Migdzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 - ,,Kontrola jakosci firm przeprowadzajqcych badania i przeglgdy
sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”
przyjete uchwata nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia 3 marca 2018
roku, z pézniejszymi zmianami (dalej KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci
obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odno$nie zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku bieglego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zalaczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych
aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie
publicznej.

Ograniczenie zastosowania
Niniejszy raport zostat sporzadzony przez firme¢ audytorska Marcin Grzywacz Audyt Doradztwo
Szkolenia dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony

wylacznie w celu opisanym w czesci Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie
powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.
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Marcin Grzywacz Audyt Doradztwo Szkolenia nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytulu
zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w konteks$cie niniejszego raportu. Powyzsze nie
zwalnia nas z odpowiedzialno$ci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wylaczone z mocy
prawa.

Biegty rewident Marcin Grzywacz, nr 11769
Przeprowadzajacy ustuge w imieniu Marcin Grzywacz Audyt Doradztwo Szkolenia wpisanej na
liste firm audytorskich pod numerem 3872

Wolka Kozodawska, gmina Piaseczno, 21 maja 2021 r. Signed by / Podpisano

przez:

Biegty Rewident nr
11769 Marcin
Grzywacz

Date / Data: 2021-05-
2122:18

Zalacznik 1: Sprawozdanie o wynagrodzeniach Spotki Platynowe Inwestycje SE za lata 2019-
2020 przyjete uchwalg Rady Nadzorczej Spoltki z dnia 18 maja 2021 r.
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Zalacznik 1 do raportu niezaleznego bieglego rewidenta z ustugi dajacej wystarczajaca pewnos¢ w zakresie oceny sprawozdania o
wynagrodzeniach spoétki Platynowe Inwestycje SE za lata 2019-2020.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

ZA ROK OBROTOWY 2020 2019

PLATYNOWE INWESTYCIJE S.E.



Lenovo
Typewritten Text
Załącznik 1 do raportu niezależnego biegłego rewidenta z usługi dającej wystarczającą pewność w zakresie oceny sprawozdania o 
wynagrodzeniach spółki Platynowe Inwestycje SE za lata 2019-2020.


WPROWADZENIE

Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach stanowi kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom
Rady Nadzorczej w ostatnich dwdch latach obrotowych, w tym zgodnie z Politykg Wynagrodzen od dnia kiedy zostata ona wprowadzona w spoétce
uchwatg 16 zwyczajnego WZA z dnia 18 sierpnia 2020 .

Za informacje zawarte w niniejszym Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o Wynagrodzeniach. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.
Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie Ustawy.

Spotka zamieszcza Sprawozdanie o Wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od
zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktdrym mowa w czesci |. pkt 3. Sprawozdania o Wynagrodzeniach.

Zgodnie z Art. 90g ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w
nim uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa w ust. 6, lub dyskusja, o ktérej mowa w ust. 7, odnoszgce sie do poprzedniego sprawozdania o
wynagrodzeniach. Z uwagi na fakt, iz niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach jest pierwszym przygotowanym przez Spotke, sprawozdanie to
nie zawiera wyjasnienia o ktéorym mowa w Art. 90g ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.

DEFINICIE

W Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach, nastepujgce wyrazenia majg znaczenie nadane im ponizej:

Catkowite wynagrodzenie — suma statych sktadnikéw wynagrodzenia, zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia oraz wartosci niepienieznych
sktadnikow wynagrodzenia;
Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek rady nadzorczej Spotki;



Cztonek Zarzadu — cztonek zarzadu Spétki;

Osoba najblizsza Cztonka Rady Nadzorczej — matzonek Cztonka Rady Nadzorczej, wstepny Cztonka Rady Nadzorczej, zstepny Cztonka Rady
Nadzorczej, rodzenstwo Cztonka Rady Nadzorczej, powinowaty Cztonka Rady Nadzorczej w tej samej linii lub tym samym stopniu, osoba
pozostajgcg w stosunku przysposobienia z Cztonkiem Rady Nadzorczej oraz jej matzonek taj osoby, osoba pozostajgcg we wspdlnym pozyciu z
Cztonkiem Rady Nadzorczej;

Osoba najblizsza Cztonka Zarzadu — matzonek Cztonka Zarzgdu, wstepny Cztonka Zarzadu, zstepny Cztonka Zarzadu, rodzenstwo Cztonka Zarzadu,
powinowaty Cztonka Zarzgdu w tej samej linii lub tym samym stopniu, osoba pozostajgcg w stosunku przysposobienia z Cztonkiem Zarzadu oraz
matzonek tej osoby, osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu z Cztonkiem Zarzadu;

Podmioty nalezgce do tej samej grupy kapitatowej - podmioty nalezgce do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci;
Polityka Wynagrodzen — polityka wynagrodzen Spoétki przyjeta w dniu 18 sierpnia 2020 r. w drodze uchwaty nr 16 przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, dostepna na stronie internetowej Spotki,

Spétka — Platynowe Inwestycje Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
KRS: 0000734433;

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach — niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach;

Ustawa — ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.;

Ustawa o rachunkowosci — ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.;

Walne Zgromadzenie — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki albo Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéfki.



. SWIADCZENIA CZEONKOW ZARZADU

1. Wysokos¢ swiadczen pobranych lub naleznych

Wysokos¢ §wiadczen Zarzgdu za rok 2020

42756 zt

42 756 zt
Agnieszka Gujgo z

Agnieszka Gujgo
(wzajemne
proporcje miedzy 100% 100%

sktadnikami

wynagrodzenia)




Wysokos¢ §wiadczen Zarzgdu za rok 2019

wysokos$é

wartos¢ Swiadczen

pienieznych i

proporcja miedzy

proporcja miedzy

wysokoscig wysokoscia
wysokos$é wynagrodzenia
wysokos$é wysokos¢ wartosé niepienieznych wynagrodzenia wynagrodzenia
imie i nazwisko miesiecznej od Podmiotow
wynagrodzenia dodatkowej RAZEM Swiadczen przyznanych na statego a statego a
Cztonka Zarzadu premii nalezacych do tej
statego nagrody niepienieznych rzecz 0sob wysokoscig wysokoscia
uznaniowej samej grupy
najblizszych miesiecznej premii dodatkowej
kapitatowej
Cztonka Zarzadu uznaniowej nagrody
43 076 zt
Agnieszka Gujgo 43076zt
Agnieszka Gujgo
(wzajemne
proporcje miedzy 100% 100%

sktadnikami

wynagrodzenia)

Wynagrodzenia za rok 2019 oraz za rok 2020 do dnia 18 sierpnia 2020 r. nie podlegaty zasadom Polityki Wynagrodzen, ktéra zostata uchwalona w dniu 18
sierpnia 2020 roku jednak kryteria ustalenia sktadnikow wynagrodzenia Zarzadu byty tozsame z tymi stosowanymi przez Spétke po uchwaleniu Polityki
Wynagrodzen. Polityka wynagrodzen okresla rézne sktadniki wynagrodzen zarzadu, zaréwno state jak i zmienne. Jednak w okresie objetym niniejszym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, poza statym wynagrodzeniem wyptacanym przez Spoétke, Cztonkowie Zarzgdu nie pobierali innych swiadczen.




2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia
sie do osiagniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki

a) State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu zostaty przyznane w wysokosci ustalonej przez uchwate Rady Nadzorczej w wysokosci
zapewniajgcej konkurencyjnos¢ w stosunku do poziomu wynagrodzen oferowanego na rownorzednych stanowiskach poréwnywalnych podmiotow z
uwzglednieniem zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci oraz sytuacji finansowej Spotki;

b) O przyznaniu oraz o wysokosci zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia Cztonkdw Zarzagdu moze zdecydowaé¢ Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage
zaréwno realizacje kryteriéw finansowych jak i kryteriow niefinansowych przyznania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia. Rada Nadzorcza
nie zdecydowata sie na przyznanie dodatkowych zmiennych sktadnikdow z uwagi na sytuacje finansowg Spétki w latach 2019-2020;

c) W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie zostaty przyznane, zadne niepieniezne sktadniki wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu;

d) Catkowite wynagrodzenie Cztondw Zarzadu przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikdw Spétki poprzez zastosowanie kryterium
podejmowania dziatan majgcych na celu realizacje plandw Spétki i zwiekszenia jej wartosci oraz dostosowanie poziomu wynagrodzenia odpowiednio
do kompetencji oraz stawianych celéw.

Wdrozona polityka wynagradzania przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki poprzez
zapewnienie odpowiedniego poziomu kadry zarzadzajacej, odpowiedniego poziomu motywacji oraz narzedzi dla realizacji strategii Spotki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw
Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Rada Nadzorcza nie ustalita sktadnikéw wynagrodzenia ktére zalezne bytyby od osigganych wynikdow.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych
Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych

Odstgpiono od podawania wskazanych informacji dot. zmiany w odniesieniu do lat, za ktére Spdtka nie byta zobowigzana sporzadzac¢ Sprawozdania
o Wynagrodzeniach. okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zatrudniata pracownikédw. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej utrzymywato
sie na niezmienionym poziomie w latach objetych niniejszym sprawozdaniem.



Przychody oraz zysk netto w latach Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu
obrotowych 2019 oraz 2020 (w tys. zi) w latach 2019 -2020

1728

430762 -0,74% 42 756 2t

356

] ’
2019 202_ 2019 2020

-204

M Przychody M Zysk netto

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568);

W latach 2019-2020 cztonkowie zarzadu nie pobierali zadnych wynagrodzen z tytutu pracy lub swiadczenia ustug na rzecz jednostki dominujgcej Patro
Invest Sp. z 0.0. ani z tytutu pracy lub swiadczenia ustug na rzecz innych jednostek kontrolowanych przez Patro Invest Sp. z 0.0.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i
data wykonania oraz ich zmiany

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu nie s przyznawane ani oferowane instrumenty finansowe, dlatego tez w ostatnich dwéch latach
obrotowych instrumenty finansowe nie zostaty przyznane.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen



W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie wystgpity odstepstwa od Polityki Wynagrodzen

9. Informacje dotyczace odstepstw od stosowania Polityki Wynagrodzen

odstepstwo przestanka zastosowania odstepstwa tryb zastosowania odstepstwa elementy, od ktorych

zastosowano odstepstwo

NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY

10. W przypadku gdy w skfad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej wchodzg swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na
rzecz os6b najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje owartosci takich swiadczen. Za osobe najblizszg
uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajagcg w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajacg we wspdlnym pozyciu. W informacjach tych nie podaje sie: 1) podstawy przyznania
takich swiadczen; 2) danych osobowych oséb, na rzecz ktérych je wyptacono.

W latach 2019-2020 w sktad wynagrodzenia cztonkdw zarzadu nie wchodzity zadne sSwiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych takich osdb.



SWIADCZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZE)

1. Wysokos¢ swiadczen pobranych lub naleznych

Wysokosé swiadczen za rok 2020

imie i nazwisko
Cztonka  Rady

Nadzorczej

wysokos$é
wynagrodzenia

statego

wysokos$é
miesiecznej
premii

uznaniowej

wysoko$é
dodatkowej

nagrody

RAZEM

wartos¢
Swiadczen
niepieniez

nych

wysoko$¢ wynagrodzenia od
Podmiotéw nalezacych do

tej samej grupy kapitatowej

wartos¢ swiadczen
pienieznych i
niepienieznych
przyznanych na rzecz
0s6b najblizszych Cztonka

Rady Nadzorczej

KAMIL
KORALEWSKI

5 600,00 zt

5 600,00 zt

Kamil
Koralewski
(wzajemne
proporcje
miedzy
skfadnikami
wynagrodzenia)

100%

100%

DAMIAN
PATROWICZ

5 200,00 zt

5 200,00 zt

Damian
Patrowicz
(wzajemne
proporcje
miedzy
skfadnikami
wynagrodzenia)

100%

100%




INA
PATROWICZ

6 400,00 zt

6 400,00 zt

Ina Patrowicz
(wzajemne
proporcje
miedzy
skfadnikami

wynagrodzenia)

100%

100%

ELIZA
STUDZINSKA

5 200,00 zt

5 200,00 zt

Eliza Studziriska
(wzajemne
proporcje
miedzy
skfadnikami

wynagrodzenia)

100%

100%
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Wysokos¢ swiadczen za rok 2019

imie i nazwisko
Cztonka  Rady

Nadzorczej

wysokos$é
wynagrodzenia

statego

wysokos$é
miesiecznej
premii

uznaniowej

wysoko$é
dodatkowej

nagrody

RAZEM

wartos¢
Swiadczen
niepieniez

nych

wysoko$¢ wynagrodzenia od
Podmiotéw nalezacych do

tej samej grupy kapitatowej

wartos¢ swiadczen
pienieznych i
niepienieznych
przyznanych na rzecz
0s6b najblizszych Cztonka

Rady Nadzorczej

KAMIL
KORALEWSKI

5 600,00 zt

5 600,00 zt

Kamil
Koralewski
(wzajemne
proporcje
miedzy
skfadnikami
wynagrodzenia)

100%

100%

DAMIAN
PATROWICZ

5 200,00 zt

5 200,00 zt

Damian
Patrowicz
(wzajemne
proporcje
miedzy
skfadnikami
wynagrodzenia)

100%

100%

INA
PATROWICZ

6 400,00 zt

6 400,00 zt

11



Ina Patrowicz
(wzajemne
proporcje
100% 100%
miedzy
sktadnikami

wynagrodzenia)

ELIZA 5 200,00 zt 5 200,00 zt

STUDZINSKA

Eliza Studziriska
(wzajemne
proporcje
100% 100%
miedzy
skfadnikami

wynagrodzenia)

Wynagrodzenia za rok 2019 oraz za rok 2020 do dnia 18 sierpnia 2020 r. nie podlegaty zasadom Polityki Wynagrodzen, ktéra zostata uchwalona w dniu 18
sierpnia 2020 roku jednak kryteria ustalenia sktadnikow wynagrodzenia Rady Nadzorczej byty tozsame z tymi stosowanymi przez Spétke po uchwaleniu
Polityki Wynagrodzen. Polityka wynagrodzen okresla rézne skfadniki wynagrodzen Rady Nadzorczej, zaréwno state jak i zmienne. Jednak w okresie
objetym niniejszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, poza statym wynagrodzeniem wyptacanym przez Spotke, Cztonkowie Rady Nadzorczej nie
pobierali innych swiadczen.

2. Wyijasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest zgodne z Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb
przyczynia sie do osiaggniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki

State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej zostaty przyznane w wysokosci ustalonej przez uchwate Walnego Zgromadzenia.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki poprzez wprowadzenia w Spoétce
przejrzystych i sprawiedliwych zasad wynagradzania.
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Wdrozona polityka wynagradzania przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki poprzez
zapewnienie odpowiedniego poziomu kadry zarzadzajacej, odpowiedniego poziomu motywacji oraz narzedzi dla realizacji strategii Spofki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw
Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Rada Nadzorcza nie ustalita sktadnikéw wynagrodzenia ktére zalezne bytyby od osigganych wynikéw.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych
Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych

Odstgpiono od podawania wskazanych informacji dot. zmiany w odniesieniu do lat, za ktére Spétka nie byta zobowigzana sporzadza¢ Sprawozdania
o Wynagrodzeniach.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spdtka nie zatrudniata pracownikdédw. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej utrzymywato sie na
niezmienionym poziomie w latach objetych niniejszym sprawozdaniem.

Przychody oraz zysk netto w latach Wynagrodzenie Rady Nadzorczej
obrotowych 2019 oraz 2020 (w tys. zi) w latach 2019 -2020
1728 22 400 zt 22 400 zt

356
] °

2019 2020
-204

2019 2020
M Przychody ™ Zysk netto
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5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw naleigcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568);

W latach 2019-2020 cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali zadnych wynagrodzen z tytutu pracy lub Swiadczenia ustug na rzecz jednostki
dominujacej Patro Invest Sp. z 0.0. ani z tytutu pracy lub Swiadczenia ustug na rzecz innych jednostek kontrolowanych przez Patro Invest Sp. z o.0.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentdéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i
data wykonania oraz ich zmiany

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkom Rady Nadzorczej nie sg przyznawane ani oferowane instrumenty finansowe, dlatego tez w ostatnich 2
latach obrotowych instrumenty finansowe nie zostaty przyznane.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliw50sci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie wystgpity odstepstwa od Polityki Wynagrodzen
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9. Informacje dotyczace odstepstw od stosowania Polityki Wynagrodzen

odstepstwo przestanka zastosowania odstepstwa tryb zastosowania odstepstwa elementy, od ktorych
zastosowano odstepstwo
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

10. W przypadku gdy w skfad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej wchodzg swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na
rzecz os6b najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje owartosci takich swiadczen. Za osobe najblizszg
uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajagcg w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajacg we wspdlnym pozyciu. W informacjach tych nie podaje sie: 1) podstawy przyznania
takich swiadczen; 2) danych osobowych oséb, na rzecz ktérych je wyptacono.

W latach 2019-2020 w sktad wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nie wchodzity zadne swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na

rzecz oséb najblizszych takich oséb.
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